MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

BO-WRP-TR-0422-247/13 Warszawa, 0*$ kwietnia 2013 r.
Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz Z*

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

w nawigzaniu do projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (KRM-10-31-13), w zwiazku z ustaleniami statego
komitetu Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia br. po przeprowadzeniu ponownej
analizy, uprzejmie informuje, ze potwierdzam propozycje zmiany brzmienia
art. 66 ust 1 ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.), przekazang pismem z dnia 3 kwietnia br. (nr BO-WRP-TR-0422-247/13).

Z powazaniem

Otrzymuje:
Pani Matgorzata Hirszel - Sekretarz Stalego Komitetu Rady Ministrow.
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Warszawa, dnia”*kwietnia 3r

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

DPrC-IV-420-42/12

Pan
Wiadystaw Kosinak - Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W zwigzku z pismem Sekretarza Statego Komitetu Rady Ministrow z dnia

4 kwietnia 2013 r., znak: KRM-10-31-13 dotyczagcym projektu ustawy o zmianie

ustawy - Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw, uprzejmie przekazujg projekt

zmian w przepisach pozostajgcych w zakresie wiasciwosci Ministra SprawiedliwosSci:

poz.

1

2)

1Zm
238,

JArt. ... W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79,

523, z p6zn. zm.1) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w art. 89 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego;”;

art. 108 otrzymuje brzmienie:

JArt. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze stuzby albo
stwierdzi¢ wygasniecia jego stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkéw okreslonych
w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

iany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Djz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
poz. 1578, z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 664 ipoz. 951.



3)

4)

5)

2. Funkcjonariuszowi, o ktdrym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie
stuzby przygotowawczej na podstawie art. 96 wust. 2 pkt 4, przystuguje
Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego
na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przystugujg do konca okresu, na ktéry ten urlop
zostat udzielony:

1) Swiadczenia pieniezne, wyptacane na zasadach obowigzujgcych przy
wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

w art. 143 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynhskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego;”;

w art. 196 ust. 4 punkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu ojcowskiego;”

w art. 197 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) korzystania przez funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego, urlopu
dodatkowego, urlopu krétkoterminowego albo urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzyhskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego;”.

*

z upowaznienia .
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Michat Krélikowski
PODSEKRETARZ STANU
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ

w dniu 4 kwietnia br. nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (KRM-10-31-13), ponizej przedstawiam propozycje zmian
przepis6w w przedmiocie uprawnien rodzicielskich zotnierzy zawodowych:

W ustawie z dnia 11 wrzeSnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 2 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn.):

1) w art. 65 ust. 1 proponuje nada¢ nastepujace brzmienie:

,1. Zoinierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzyriski, dodatkowy urlop
macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski oraz urlop ojcowski na zasadach
i w wymiarze okresSlonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

2) w art. 89 ust. 1 proponuje nada¢ nastepujace brzmienie:

»,1. W okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby albo
pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji zolnierz zawodowy otrzymuje,
z zastrzezeniem art. 90 ust. 1-ld, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o0 charakterze stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majgcych wplyw na prawo do
uposazenia lubjego wysokos$¢.

3) w art. 90:
a) po ust. 1 proponuje doda¢ ust. la-Id w brzmieniu:

.la. W okresie urlopu rodzicielskiego zotnierz zawodowy otrzymuje 60% uposazenia,

0 ktérym mowa w art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ust. |b.
Ib. W przypadku zfozenia przez zotnierza zawodowego wniosku o dodatkowy urlop
»., ? macierzynski w petnym wymiarze oraz o urlop rodzicielski w petnym wymiarze
nie pdézniej niz w ciggu 14 dni po porodzie, za caly okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego “urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego zotnierz otrzymuje, z zastrzezeniem ust. Id, 80 %

uposazenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1.

Ic. Przepis ust. Ib stosuje sie odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory ztozy
whniosek o dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w peinym
wymiarze oraz za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w peinym wymiarze, nie pdzniej niz 14 dnipo przyjeciu dziecka na wychowanie
1 wystgpieniu do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka lub przed przyjeciem dziecka na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczejzawodowe;.

Id. Zoinierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosek, ztozony w trybie ust. Ib
i Ic otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. Ib, w przypadku
rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzyriskiego w petnym wymiarze lub jego
czescilub w przypadku rezygnaciji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, 0 ktdérym



mowa w ust. Ib do wysokosci 100%, pod warunkiem nie pobrania uposazenia
za okres odpowiadajgcy okresom tych urlopéw.

b) ust. 2 proponuje nada¢ brzmienie:

»2. Naleznosci pieniezne okreslone w art. 83, art. 85 i art. 94-98, przystugujgce
Zotierzowi zawodowemu, o ktdrym mowa w ust. 1-Ic, art. 20 ust. la oraz art.
65a, albo czlonkom jego rodziny, wyplaca sie w wysokosci ustalonej
z uwzglednieniem peinej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
0 charakterze stalym, naleznego zotnierzowi na ostatnio zajnowanym stanowisku
stuzbowym oraz zmian majgcych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysoko$¢ powstatych w okresie, w ktérym zotnierz zawodowy otrzymywat
uposazenie w obnizonej wysokosci lub nie otrzymywat tego uposazenia.

Ponadto, zmiany wynikajagce ze zmian dotyczacych wysokosci uposazenia zotnierzy
przebywajacych na urlopie rodzicielskim implikujg zmiany w ustawie z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r.
Nr 8 poz. 66, z p6zn. zm.). W zwiazku z tym proponuje sie:

w art. 5
a) ust. 1 nada¢ nastepujgce brzmienie:

.1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne
Zzolnierzowi zawodowemu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej sluzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. la -3 oraz art. 32b.",

b) po ust. 1 doda¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku zotnierzy, ktdrzy nie
otrzymujg uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, albo otrzymujg je w niepeinej
wysokosci stanowi pelna kwota uposazenia naleznego zotnierzowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym z uwzglednieniem zmian majacych wplyw na
prawo do uposazenia lub jego wysokosci powstatych w okresie, w ktérym zotnierz nie
otrzymywat uposazenia lub otrzymywatlje w niepelnej wysokosci.".

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze przedstawione propozycje nawigzujg do
aktualnego stanu prawnego. Nie uwzgledniajg zmian przewidzianych w innych projektach
ustaw zmieniajacych wojskowg ustawe pragmatyczng oraz ustawe o0 zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych.

Do wiadomosci:

SEKRETARZ STALEGO KOMITETU

RADY MINISTROW

Pani Malgorzata HIRSZEL

(dot. pisma z dnia 4 kwietnia br. Nr KRM-10-31-13)



1 X*'U

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

DSiftN.1SZM.2013

Pan

Wiadystaw Kosiniak -Kamysz
Minister

Pracy i Polityki Spoteczne;j

Szanowny Panie Ministrze,

w nawigzaniu do ustalen na posiedzeniu statego komitetu Rady Ministrow w dniu 4 kwietnia br.,
po dyskusji nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (nr KRM-10-31-13),
ponizej przedstawiam propozycje uzupetnienia ww. projektu o nastepujgce zmiany.

Art. ... W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 20)2 r.
poz. 572, 742 i 1544) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 132 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej”;

2) wart. 151 w ust. 1w pkt 7 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z dtugotrwalg choroba,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie¢ do przepracowanych godzin zajec
dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni
zajecia dydaktyczne”;

3) wart. 201 w ust. 1pkt 1otrzymuje brzmienie:

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa
tel. centr.: (22) 529 27 18. faks: (22) f>28 09 22, www.nauka.yov.pl


http://www.nauka.yov.pl

Art.

»1)czas trwania studiow i mozliwo$¢ przedtuzania go, w tym prawo do dodatkowego
przedtuzenia okresu odbywania studiow doktoranckich o czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego okreslonych w odrebnych przepisach, majgc na
uwadze potrzebe prawidlowego przygotowania do przeprowadzenia przewodu
doktorskiego;”.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,

poz. 617, Nr 257, pol.. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092) w art. 2 pkt 3 otrzymuje
brzmienie:

Art, ...

»3) 0sobie rozpoczynajacej kariere naukowg - nalezy przez to rozumie¢ osobe
nieposiadajacg stopnia naukowego doktora lub osobe, ktdra nie wczesniej niz 5 lat przed
rokiem wystgpienia z wnioskiem o przyznanie $rodkéw finansowych na badania naukowe
lub prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy doktora; do okresu tego nic wlicza sie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy;”

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. TJ. Nr 96, poz. 619

oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455) w arl. 92 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Art.
poz.

»2. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.”

.... W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. 1J. Nr 96,
615 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455 i 185, poz. 1092) w art. 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister przyznaje corocznie, na podstawie ztozonych wnioskow, stypendia naukowe
dla  wybitnych miodych naukowcow zatrudnionych w jednostkach naukowych
i prowadzacych dziatalno$¢ naukowa. Stypendia przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz
3 lata, w wysokoSci miesiecznej nieprzekraczajagcej minimalnej miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska profesora zwyczajnego
zatrudnionego w uczelni publicznej. Do okresu, na ktory przyznano stypendium, nic wlicza
sie przerwy w dziatalnosci naukowej zwigzanej z urlopem macierzynskim urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
lub urlopem wychowawczym stypendysty, udzielonych na zasadach okre$lonych
w przepisach Kodeksu pracy, albo jego dtugotrwatej choroby, w tym wymagajgcej
rehabilitacji. W tym okresie wyplata stypendium jest zawieszona.”.

Li/cze wyrazy szacunku

Do wiadomosci:

Pani Matgorzata HTRSZLLL
Sekretarz

Statego Komitetu Rady Ministrow

prof Barbara Kudrycka



RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER FINANSOW
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Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W zwigzku z ustaleniami KRM z dnia 4 kwietnia br. (KRM-10-31-13) dotyczacymi projektu ustawy o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw oraz zobowigzaniem Ministréw do
przekazania do MPIPS ,wsaddw” uprzejmie przedstawiam nastepujgce propozycje uzupetnien
projektowanej ustawy.

Konieczne jest wprowadzenie w ustawie o Stuzbie Celnej (art. 8 projektu z 22.03.2013 r.) regulacji
wprowadzajacej uprawnienie dla funkcjonariusza - kobiety do jednorazowego wyréwnania pobranego
uposazenia do 100 % miesiecznego uposazenia, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze. Proponuje zatem dodaé w projektowanym art. 1521przepis ust. 4 i 5, w brzmieniu:

»4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza-mezczyzny, ktéry w terminie
okreslonym w art. 1824 Kodeksu pracy wystgpi o udzielenie mu bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzyrniskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a takze urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek, ztozony W trybie ust. 3 i 4, pobierat uposazenie w
wysokosci 80 9% miesiecznego uposazenia, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu
macierzynskiego W peilnym wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia
do 100 % miesiecznego uposazenia.".

Do wiadomosci:

Pani Matgorzata Hirszel
Sekretarz statego komitetu
Rady Ministrow

ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa | tel.: +48 22 694 42 42 | fax: +48 22 694 47 41 | e-mail: Sekretariat. WU@mofnet gov.p
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MINISTER
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»« M Minister oW ft
Pracy i Polityki Spotecznej
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W zwigzku z ustaleniami Komitetu Rady Ministrow z dnu 4 kwietnia 2013 r. przekazuje
w zatgczeniu ,,wsad" do projektu LBawy o ¢mianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (KRM-10-31-13) zawierajacy propozycje zmian przepisdw nalezacych do whasciwosci Ministra
Spraw Wewnetrznych. Projektowane rozwigzania zostaty przygotowane w sposob jednolity dla stuzb
podlegtych i nadzorowanych przez M nistra Spraw Wewnetrznych oraz stuzb specjalnych. Dodatkowo
wyjasniam, ze przedmiotowy projekt nic byt Kkonsultowany ze zwigzkami zawodowymi
poszczegblnych stuzb.
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Projekt, 09.04.2013 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

(...)

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz.1687 oraz

z 2012 r. poz. 664, 951 1529) wprowadza si¢ nastepujace zmiany

1) art. 44 otrzymuje brzmienie:
LAt 44.1. Policjanta nic mozna zwolnic ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiegd, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiega, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 41 ust. 1pkt 3i 4 oraz ust. 2 pkt 2,3, 5i 6.
2. W razie zwolnienia policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5i 6 w
okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego
urlopu,”,

2) po art. 79 dodaje sie iit. 79a w brzmieniu:
LJArt. 79, 1. Jezeli 2acliodzi konieczno$¢ zastepstwa policjanta w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku 2 przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urbpie na w »runkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz
urlopie rodzicielskim, kierownik urzedu moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej

nieobecnosci.
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2. Do pracownik*i o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dna 21
listopada 2008 r. ¢ stuzbie cjfwilnej (Dz. U. Nr 227, poz, 1505. z p6zn. zm.1¥).”;
3) po art. 100 dodaje sie art. 100aw brzmieniu:

LAt 100a. 1. Miesieczne uip|osazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres wurlojpu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu

macierzynskiego, okres ufllopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% iesiecznego uposazenia, z zastrzezeniem ust 3.

2. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako

okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesiecznego uposazenia, z zastrzezeniem

ust. 3.

3. Miesieczne upc sazenie poiigjanta-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie pdzniej

niz 14 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie

macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a takze o
w petnym wymiarze wynosi 80% miesiecznego uposazenia za caty

okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr

116, poz. 675, z p6zn. zm.2) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 48 otrzymuje brzmiemc:
LArt. 48.1. Nie mozna 2Afoii¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlppu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych, z ‘wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 45 ust. 1pkt 3 i
4, ust. Zpkt 2,3, i, 71 10or;iz ust. 3.
2. W razie zwolniemia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 lub 7
w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na

0 Zmiany wymienionej ustawy 20S»ly ogtoszokfewDz. U i 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706 otwz2011 r Nr
82, poz. 451, Nr 18S, poz. 1092 i -ir M1, poi. 1183.

A Zmiany tekstu jednolitego wyntiiemoncj ust«iwy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Ni 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015,
Nr 171. poz. 1016 i Nr 230, poi 1371 0n22 :»12r, poz. 627,664,769 i 951.
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warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego
urlopu.”;

2) art. 83 otrzymuje brzmienie;
LArt. 83. Funkcjonariusz’wi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem olze$lone > Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jczeii przepisy
niniejszej ustawy ;iie stanowig inaczej.”;

3) po art. 83 dodaje sie arjt 83a w brzmieniu;
LArt. 83a. 1 Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macieizynskim. urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlojpie na wa-uokach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz
urlopie rodzicielskim, kierownik urzedu moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o0 prace na czas okre$lony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci
2. Do pracownika o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dna 21
listopada 2008 r, o stuzbie cywilnej (Dz U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.).”;

4) po art. 104 dodaje sie irt. 104aw brzmieniu:
LArt. 104a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urjlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustslony przepisami Kodeksu
pracy jako okre:x» urlopu lodzicielskicgo wynosi 60% miesiecznego uposazenia, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Miesieczne uposazenie fUnkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku 2tozonym nie
pézniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a takze o
urlop rodzicielski w petnym wymiarze wynosi 80% miesiecznego uposazenia za caty
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia! 19911, o Panstwowej Strazy pozarnej {uz. u. z ;uu? r.

Nr 12, po2. 68, z pdzn zv. 3 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 46 otrzymuje brzmienie:

LArt. 46. Strazaka nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego. dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkdw okreslonych w art. 43 ust. 2 pkt 314 oraz ust. 3pkt2,4 i57;

2) w art. 69 ust. 2 otrzymuje brzmig nie:

»2. Strazakowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w okresie
ciazy, w «czas; i urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopti macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
przystuguje uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, do konca
okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

3) po art. 69 dodaje sie art. 69a w brzmieniu.

JArt 69a. 1 Jezeli zactlodzi konieczno$¢ zastepstwa strazaka w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopie ojcowskim OTaz
urlopie rodzicie Skim, kierownik urzedu moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na (odstawie umowy O prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

2. Do pracownica o ktérymi mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dna 21

listopada 2008 r o stuzbie cywilnej (Dz, U. Nr 227, poz. 1505, z pdzn. zm.).

3) po art. 86 dodaje sie art. 86aw trzmiemu:

'S

LArt. 86a. 1L Miesieczne Uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres uropu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu

macierzyniskiego), okres urlopu na warunkach urlopu *macierzynskiego, okres

Zmiany tekstu jednolitego w zmienionej uilt*wy zostaty ogtoszone w Dr. U. 2 2009 r. Nr 219, po2, IfO6. z 20111. Nr 62.
poz. 451, Nr 185, poz 1092 i Nr 201, po*. 183 or»t 22012 rpoz. 1541.
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Art. 6.

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako

okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesiecznego uposazenia, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Miesieczne uposazenie s aiaka-kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie pozniej
niz 14 dni po porodzie.) wystapi 0 udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dbdatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a takze o
urlop rodzicielski w petnym wymiarze wynosi 80% miesiecznego uposazenia za caty

okres odpowiada acy okrescwi tych urlopow."

W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (D* U. z 2004 r. Nr 163,

poz. 1712, z pozn. zm.4) wprowadza sie nastepujac zmiany-

1) w art. 30a uchyla sie ust. 2;

2) po art. 30a dodaje sie art 30ab w brzmieniu:

Art. 30ab. 1 Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym url spie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlbpie na wminkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz
urlopie rodzicielskim, kierownik urzedu moze w tym cclu zatrudni¢ innego
pracownika na Jpodstawie umowy o prace na czas okreSlony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

2. Do pracownika o ktonw mowa w ust. |, stosuje sie przepisy ustawy z dna 21

listopada 2008 r o stuzbie‘cywilnej (Dz. U Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm

3) wart. 38 ust. 1i 2 otlrzymujg bmnienie:

»1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ 2e stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych wart 35 ust, 1pkt4, 5i 8 oraz ust. 2 pkt 2, 3i 5.

Zmiany teksiu jednolitego “mienionej dstiwy zosiity ogtoszone w Dz U, t 2004 r Nr 210, po*. 2185,i 4006 r. Nr 164,
poz. 708 (711,* 2008 r, Nr 66, pot. 402, z 2009 r. Ki B}, poz, 120 i Nr 65 pét. 716, 2 DOIO F. Ni 127, poi. 8S7, Nr 182,
poz. 1228 iNr 238, poz. 15 8,12011r. Nr 117, poz. 677 otsz z 2012 . poz. 664.
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2. W razie zwolnienia funkc onariu$2a ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5w
okresie cigzy, w czasie ulrlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego

urlopu.”;

3) po art. 90 dodaje sie ar . 90a w brzmieniu;

LArt. 90a. Miesieczne upoisazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy ako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urljopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesiecznego uposazenia, 2 zastrzezeniem ust. 3,

2. Miesieczno uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesiecznego uposazenia, z
zastrzezeniem ust..3.

3. Miesieczne ujosazenic funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie
pozniej niz 14 dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a takze o
urlop rodzicielski w petnym wymiarze wynosi 80% miesiecznego uposazenia za caty

okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow .

Art 7. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.™) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) wart. 64 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ 2e stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreSlonych w art. 54 ust. 3, art 60 ust. 1 pkt 3i4 oraz ust. 2 pkt 2, 3,5
6.

2. W razie 2wo nienia funkcjonariusza Z€ stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60

ust. 2 pkt 5 i 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na

s>Zmiil/iy tekstu jednolitego wymienionej usuwy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz 1228 i Nr 238, poi.

157851201 Nr 83, poz. 275, Nit 84, po*. 455, Nr 117. poz: 677 TNr 230, poz" 1371-eraz-Z2012 r. poz. 627 i 908
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warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlo ju na warunkach urlopu macierzyrskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu™;
2)w art 136:
a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
b) dodaje sig ust. i: w brzmieniu;
2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze w razie niemoznosci wykonywania stuzby z
innych przyczyn uprawiajgcych do Swiadczen okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, przez okres okreslony w tych przepisach, z zastrzezeniem
art. 136a.\
3) po art. 136 dodaje sie art. 136a w brzmieniu:
LArt. 136a 1 uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako oKres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego ur opu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodziciels! ciego wynosi 60% uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3
3. Uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
14 dni po porods ie, wystapi 0 udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a takze o urlop
rodzicielski w petnym wymiarze, wynosi 80% uposa2enia za caly okres
odpowiadajacy okresowi txch urlopéw ",

Art. 8. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z
2012 r. poz. 621, z p6zr. zm.6)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 68 ust. 1i 2 otizymujg brzmienie:
»1. Funkcjonariusza nie mozna 2wolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej usuwy zostaty ogtoszone w Oz U. z 2012 r poz 627 1664.
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ojcowskiego, urlopy rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w arti64 ust. 1 pkt 3,4,6 17 oraz ust. 2 pkt 2-5.
2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie aft. 64 ust. 2 pkt 4 w
okresie cigzy, wj czasie Urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, /dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopy macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu upbsazenie do korca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
2) w art. 102: j i
a) dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Przepij ust. 1 stosuje sie takze w razie niemo2nosci wykonywania stuzby z
innych przyczyn uprawniajagcych do Swiadczen okreSlonych w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, przez okres okreSlony w tych przepisach, z zastrzezeniem
art. 102a.f;
3) po art. 102 dodaje sie art. 102a w brzmieniu:
LArt. 102a 1 Uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie pozniej niz
14 dnu po porodzie, wystgpi 0 udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a takze o urlop
rodzicielski w pelnym wymiarze, wynosi EO% uposazenia za caly okres

/
odpoWiadajacy okresowi tych urlopow.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz, U. Nr 104, poz. 710, z pdzn. zm.H
wprowadza sie nastepujace zmiany:

7LZmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszonew D+ U z 2009 r. Nr 114, po2 957,z 20J0t Ni 113, poz 745, Nr 182,
poz. 122S, N» 230, poz, 1510 i Nr 238, pet 1576 oraz z 20111. Nr 117, poz. 677.
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1) wart. 23 uit. 1i2 otrzymujg brzmienie:
»1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ 2e stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego. dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 13 ust, 3, art. 19 ust. 1pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2-4, 6 i
7.
2. W rszie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art 13 ust. 3 i art. 19
ust. 2 pkt 6 i 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do korica okresu cigzy oraz trwania
wymienionego ur lopu.";

2) wart. 96:

a) dotychczasowa tr »5¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Przfcpis ust 1 stosuje sie takze w razie niemoznosci wykonywania stuzby z innych
przyczyn uprawniajacych do $wiadczen okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, przez
Okres okreslony vrtychprzepisach, z zastrzezeniem art. 96a™;

3) po art. 96 dodaje sie irt. 96a w brzmieniu:
»Art 95a. 1 Uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

ticres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,

okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyrskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, z zas raczeniem ust. 3.
2. Uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, z zastrzezeniem ust. 3
3. Uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
14 dni po porodzie, wystgpi 0 udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego ur opu macierzynskiego w petnym wymiarze, a takze o urlop
rodzici Jski w petnym wymiarze, wynosi 80% uposazenia za caly okres

odpowiadajacy okresowi tych urlopéw.”.
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Propozycje zintan w dottychczasowych art. 10 i art. 11 projektu ustawy o zmianie ustawy-

Kodeks pracy oraz niektéSrych innych ustaw.

1) W a/l. 10 usi. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do policjanta, strazaka oraz
funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Agencji
Bezpieczenstwa  Wewnetrznego,  Agencji  Wywiadu,  Centralnego  Biura
Antykbmpcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby  Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Celnej, korzystajacego w dniu wejscia w zycie ustawy z

dodatkowego urlopu macierzynskiego.”.

2) W art. 11 ist. 4 otrzymuje brzmienie;
»4. Fjrzepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do policjanta, strazaka oraz
funkcj onariusza: Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa
Wewr|Mitrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Komtrivywviadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby Celnej,
korzy;itajacego w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu

macierzynskiego na warunkach urlopu macierzynskiego .

..
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UZASADNIENIE

Zmiany w pii2episach innych ustaw:

1) w ustawi< z dnia 6 icwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r Nr 287, poz.16$7, z pdzn.
zm.), w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz U. z 2011 r. Nr 116,
poz. 675, z 3Zn. zm. , w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(Di U. z 2009 r. Nr 12, po2. 68, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rziijdu (Dz. I 22004 r. Nr 163, poz. 1712, 2 p6zn. zm.), w ustawie z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U z 2010 r.
Nr 29, poz 154, z pdzn. zm.), w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupc 'jnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621, z p6zn zm.) oraz w ustawie z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego ora2 Stuzby Wywiadu
Wojskowegoi (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z pézn. zm.) projektowane zmiany majg na celu
okreslenie wksokosci uposa2ema funkcjonariuszy korzystajacych z urlopdw zwiazanych z
petnieniem funkcji rodzicielskich w analogiczny sposéb jak przewiduje sie w odniesieniu do
pracowniko” uprawnionych do zasitku macierzyriskiego w trakcie korzystania z takich
urlopow.

Dodatkowo W projekcie przewiduje sie mozliwo$¢ zatrudniania na podstawie umowy o prace
na czas okrcslony pracownika, ktory zastepowatby policjanta w czasie jego nieobecnosSci

spowodowanej korzystaniem z uTlopéw zwigzanych z petnieniem funkcji rodzicielskich.
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